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INNOVATION HEALTH Rivenditore Autorizzato

Situazione Personale
OGGETTO:

Il sottoscritto Cannarozzi Luciano, nato a Desio (MB), il 26/05/1978, C.F. CNNLCN78E26D286T,
in qualita di Legale rappresentante dell'impresa Solmed S.r.l. P.IVA/C.F. 08877470966,
con sede in Via Monte Generoso, 3, 20832 Desio (MB).

DICHIARA

1) Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC:

a. di occupare nella propria impresa un numero di personale non superiore a cinquanta
dipendenti, pertanto, di non essere tenuto a produrre copia del rapporto sulla
situazione del personale maschile e femminile che le aziende, che occupano piu di
cinquanta dipendenti, devono redigere ai sensi dell’articolo 46 del codice delle pari
opportunita di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006 n.198 e ai sensi dell’articolo 47,
comma 3 del decreto legge n. 77 del 2021.

b. di occupare nella propria impresa un numero di personale inferiore a 15 dipendenti,
pertanto, di non essere tenuto a produrre la relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile, di cui all’articolo 47, comma 3 del decreto legge n. 77
del 2021.
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